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Um die umfangreichen Arbeiten im Rahmen des Sportbetriebes des TCN bewältigen zu können, hat der Vorstand 
beschlossen, die Arbeiten auf viele Schultern zu verteilen. 
 
Im Bestreben eine möglichst gerechte Belastung der Mitglieder zu erreichen, wurde die Ableistung von 
Arbeitsstunden wie folgt festgelegt: 

 

 
1. Die Verpflichtung für die Leistung von Arbeitsstunden betrifft 
 

- alle aktiven Mitglieder 
- im Alter von 18 – 64 Jahren  

o Die Arbeitsstundenpflicht beginnt mit dem Jahr, in dem das Mitglied 18 Jahre alt wird und endet 
in dem Jahr, in dem das Mitglied 65 Jahre alt wird. 

 
2. Umfang der Arbeitsleistung 
 

- alle aktiven Mitglieder (siehe Pt. 1) leisten 4 Arbeitsstunden pro Jahr 
 

 
3. Arbeitseinsätze 
 

Im Folgenden eine Liste mit Einsatzmöglichkeiten, bei denen Unterstützung benötigt wird: 
 

Aktivität Angerechnete Arbeitsstunden 
Platzaufbau und -abbau Nach Aufwand (erfahrungsgemäß 

jeweils ca. 2 Stunden) 
Clubhausputzaktion Nach Aufwand (erfahrungsgemäß 

jeweils ca. 2 Stunden) 
Bewirtung  
(z.B. an Meden-Spieltagen für Gäste/Besucher, 
Schleifchenturnier, Vereins-Meisterschaften, Angerfest,  
LK-Turnier, Events) 

Nach Aufwand 

Kurzfristige erforderliche Arbeitseinsätze auf der Anlage Nach Aufwand 
Der Mannschaftsführer einer Jugendmannschaft erhält  
für die Betreuung der Mannschaft pro Saison pauschal 
gutgeschrieben: 

4 Stunden 

Sonderdienste 
(z.B. Kinderferientage, Malerarbeiten, Reparaturdienste 
oder ähnliches) 

Nach Absprache mit dem Vorstand 

Übungsleiter, die ihre BSB-Lizenz dem 1. TC Neulingen 
zur Verfügung stellen 

Befreit von Arbeitsstunden 

Schiedsrichter bei Jugend-Medenspielen Nach Aufwand 
 
Die Arbeitseinsätze werden über Mail, TCN-Homepage bzw. Aushang am Clubhaus bekannt gegeben. 
Interessenten melden sich via „fragab-Tool“, alternativ beim Vergnügungswart verbindlich an.  

Für folgende anfallende Tätigkeiten werden keine Arbeitsstunden gutgeschrieben: 

Aktivität 

Mannschaftsführer bei Herren- und Damen-Mannschaften 

Vorstand / Fachwarte (Wahrnehmung seiner Aktivitäten im Rahmen der ausgeübten Funktion) 

 
 
4. Ersatzleistungen für nicht erbrachte Arbeitsstunden 
 

- Pro nicht erbrachte Arbeitsstunde werden 15 € berechnet. 
- Die Abrechnung erfolgt nach Saisonende.  
- Die Bezahlung der fälligen Ersatzbeträge erfolgt durch Bankeinzug (SEPA-Verfahren) am  

10. Dezember des laufenden Jahres.  

https://www.tc-neulingen.de/


1. TC Neulingen Arbeitseinsatzordnung 
 

 2 

   
 
 

5. Erfassung der Arbeitsstunden  
 

- Bei Antritt des jeweiligen Arbeitseinsatzes wird vom Einsatzleiter oder Mitglied der Nachname und 
Vorname des betroffenen Mitglieds in die Arbeitsstunden-Liste eingetragen.   

- Bei Beendigung des jeweiligen Arbeitseinsatzes werden die erbrachten Arbeitsstunden vom jeweiligen 
„Einsatzleiter“ erfasst. 

- Das jeweilige Mitglied unterschreibt seinen geleisteten/erfassten Einsatz, ebenso unterschreibt der 
Einsatzleiter. Unklarheiten werden im direkten Gespräch geklärt.   
 

 
 

- Jedes Mitglied ist selber dafür verantwortlich, dass sein Einsatz erfasst wird, ohne Unterschrift des 
Einsatzleiters und des Mitglieds können keine Arbeitsstunden angerechnet werden! 

- Jedes Mitglied muss selber prüfen, ob es bis zum Stichtag (Anfang Dezember eines jeden Jahres) die 
notwendigen Arbeitsstunden erbracht hat, persönliche Erinnerungen erfolgen nicht. 

- Der Einsatzleiter leitet die erbrachten Arbeitsstunden an den Administrator des Online-Platzbuchungs-
system zeitnah weiter. 

 
 
6. Darstellung der erfassten Arbeitsstunden  
 
Die erfassten Arbeitsstunden der Mitglieder werden in unserem Online-Platzbuchungssystem abgebildet 
(https://tc-neulingen.ebusy.de). Dadurch kann sich jedes Mitglied jederzeit über seinen aktuellen Stand der noch 
ausstehenden Arbeitsstunden informieren.   

➔ Anmeldung im Online-Platzbuchungssystem mit seinen persönlichen Benutzerdaten 
➔ „Meine Daten“ (rechts oben) 
➔ Reiter „Kontakt“ 

  

 
  
Das Feld „Telefon (privat)“ wurde dazu zweckentfremdet. Hierin sind die jeweils erfassten Stunden ersichtlich 
(IST-Std. / SOLL-Std.). Die Aktualisierung der erbrachten Arbeitsstunden erfolgt mehrfach im Jahr durch den 
Administrator des Online-Platzbuchungssystem. 
 
 
7. Sonderfälle 
 
Bei Grenz- und Härtefällen wird der Vorstand eine angemessene Bewertung vornehmen.  
 
 
 
 
 
Neulingen, den 05. Januar 2025 

https://www.tc-neulingen.de/
https://tc-neulingen.ebusy.de/

